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-  CORRECCIÓN DE ERROS  -

CONCURSO PARA A PROVISIÓN DE POSTOS DE TRABALLO
CE 1/2019  (SEL2019038)

BAREMACIÓN DO APARTADO 5 DAS BASES DA CONVOCATORIA
RESOLUCIÓN DAS ALEGACIÓNS

Con data 2.08.2022 publicouse no xestor de contidos Alfresco e na páxina web do 
Concello da Coruña o anuncio titulado “Baremación do apartado 5 das bases da 
convocatoria – resolución de alegacións”, no que se facía público o acordo da 
comisión de valoración sobre a baremación do apartado 5, despois da resolución das 
alegacións presentadas.
Pese a que na citada publicación recóllese a expresión “baremación definitiva”, a 
comisión de valoración considera necesario aclarar que, segundo as bases do 
concurso, a valoración dos méritos non ten carácter definitivo ata a conclusión do 
proceso, estando prevista no apartado 9 das mesmas a realización dunha proposta 
provisional de adxudicación de destinos, contra a que as persoas interesadas poderán 
presentar reclamacións durante un prazo de 10 días hábiles, que, unha vez resoltas 
pola comisión de valoración, dará lugar a unha proposta definitiva de resolución do 
concurso.
Consecuentemente co indicado, procede corrixir o anuncio publicado o 2.08.2022, no 
sentido de eliminar a referencia á expresión “definitiva”, quedando o seu texto como 
se indica:

“Publicada o 4.03.2022 a baremación provisional do apartado 5 das bases da convocatoria 
(BOP 107, do 7.06.2019), a comisión de valoración do concurso para a provisión de postos 
de traballo CE 1/2019, na sesión do 26.07.2022, acordou facer pública a baremación, despois 
da resolución das alegacións presentadas que serán comunicadas individualmente ás 
persoas interesadas, a través dos seguintes anexos:

- Anexo I: Listado ordenado por empregado
- Anexo II: Listado ordenado por posto de traballo”
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Esta corrección realízase ao amparo do artigo 109 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, 
de procedemento administrativo común das administracións públicas, segundo o cal 
as administracións públicas poderán rectificar en calquera momento, de oficio ou a 
petición dos interesados, erros materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus 
actos.

A Coruña, na data da firma electrónica deste documento

O secretario da comisión de valoración,

Asdo.: Antonio García Mira
 

C
O

P
IA

 A
U

T
É

N
T

IC
A

. E
l d

oc
um

en
to

 e
le

ct
ró

ni
co

 h
a 

si
do

 a
pr

ob
ad

o.
  E

st
e 

do
cu

m
en

to
 h

a 
si

do
 fi

rm
ad

o 
po

r 
X

. S
er

vi
zo

 d
e 

R
ec

ur
so

s 
H

um
an

os
 (

A
N

T
O

N
IO

 G
A

R
C

IA
 M

IR
A

) 
a 

la
s 

09
:2

7 
de

l d
ía

 2
3/

09
/2

02
2.

  M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
 v

er
ifi

ca
ci

ón
  0

U
5M

28
6S

37
15

02
1U

1E
K

1 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

va
lid

ez
 d

e 
la

 fi
rm

a 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

fir
m

ad
os

 e
n 

la
 d

ire
cc

ió
n 

w
eb

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

co
ru

na
.g

al
/




